
Tagesordnungspunkte der Elternbeiratssitzung am Mo., den 04.03.2024 

Beginn: 18:00 Uhr  

Ende: 20:30 Uhr 

Protokoll (EB):  

Moderation:  

Eingeladen: 

Aus dem Elternbeirat:  

1. Vorsitz:   

2. Vorsitz:  

 

Aus der Kita:  

Träger Stadt Ostfildern:  (anwesend zu TOP 1 und 2 von 18-19:40h) 

 

 Thema von Ergebnis 

1. Info Personalsituation in der Kita 

Kunterbunt 

 

 

 - 2 weitere Kündigung (  

 

- Trägerziel: bis 01.04. die 35h erhalten, 

ohne Personalgewinnung wir ab 01.04. 

auf 30h reduziert werden müssen. 

- weitere Konsequenz, falls kein neues 

Personal zeitnah gewonnen werden 

kann: mind. Verkürzung auf 13:30h mit 

ungewissen Zustand, ob dies dann 

funktioniert. 

 informieren per 

Trägerbrief die Eltern über die aktuelle 

Situation (Versand bis 08.03.2024). 

2. Gemeinsamer Austausch Träger, 

Elternbeirat, 

Kita 

- Die oft angesprochene Verlässlichkeit 

der Betreuungssituation wird in 

keinster Weise erreicht. Im Februar 

gab es bereits in 3 Kalenderwochen 

Notbetreuungssituationen in den 

verschiedenen Gruppen. 

- Trägervertreterinnen verfügen über 

keine Abschlusskompetenz und 

gleichzeitig keine konkreten 

Kompensationsangebote vorgelegt. 

- Aktuelle Maßnahmen basieren auf 

nicht gesicherte Perspektiven der 

Personalgewinnung, u.a. 



-  1,5 FTE als Interimshospitanz (in 

dieser Woche 1 Tag) 

- Übernahmegarantie von 

Auszubildenden 

- lt. Träger in letzter Woche Kontakt 

mit Tageselternverein 

aufgenommen, noch keine konkreten 

Ergebnisse. Abfrage läuft.- Träger 

klärt in Abstimmung mit der 

Einrichtung die notwendigen Zeiten 

und Ort. Der Ort soll/muss in der Kita 

Kunterbunt sein. 

- Weitere Ideen der Elternbeiräte als 

Interimslösung: 

- Teilzeitkräfte: Prüfung, ob 

Umfänge erweiterbar sind 

(bspw. von 50% auf 70%) 

- Erzieher/innen im Ruhestand für 

einige Stunden aktivieren 

- Oma/Opa als Vorlesestunde 

- Elternunterstützung 

- Springer 

- Personalausgleich anderer Kita-

Einrichtungen durch temporäre 

Verlagerung zu Kita Kunterbunt 

- Zukünftige Trägerbriefe dürfen nicht 

suggerieren, dass die Verkürzungen 

mit den Elternbeiräten in irgendeiner 

Weise abgestimmt oder deren 

Einverständnis haben. 

-  liefert eine Übersicht über 

bisher erfolgte Maßnahmen zur 

Personalgewinnung und –erhaltung (bis 

15.03.2024). 

-  sagt zu, regelmäßige, 

quartalsweise Gesprächstermine zu 

Wirksamkeitskontrolle und 

Vereinbarung von weiteren konkreten 

Maßnahmen mit den 

Eltern/Elternbeiräten wahrzunehmen. 

- Aktuell werden kein 

Mediationsangebot und/oder 

Kompensation finanzieller 



Einkommensverluste seitens des Trägers 

angeboten.  

- Härtefälle können bei  

persönlich adressiert werden und sie 

wird zusammen mit den betroffenen 

Eltern Alternativlösungen (z. B. Kitaplatz 

in einer anderen Einrichtung) suchen 

und anbieten. 

3. Mittagessen buchen  - Nur bei GaTa besteht die Pflicht 

warmes Mittagessen anzubieten, bei VÖ 

ist das nur Option. 

- In der aktuellen Personalsituation 

können keine weitere Kinder für warmes 

Mittagessen aufgenommen werden. Die 

Mittagessen für die bisher dafür 

angemeldeten Kinder bleiben erhalten.  

4. Sonstiges:  - Osterfest: in Vorbereitung 

- Sommerfest: wird noch geplant 

- Schulkindgruppe:  

übernimmt gemeinsam  

) vorübergehend die 

Schulkindgruppe 

5. Nächster Termin  05. Juni 2024, 18h 

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 




