Umfrage Erzieher*innen

1 2 Antworten 281 2 Durchschnittliche Zeit fir das Ausfillen AktIV Status

1. Bitte wahlen Sie ihr Geschlecht aus:

mannlich 0
o

weiblich 12
o

divers 0
o

2. Bitte wahlen Sie ihr Alter aus:

® <20 0
® 21-30 4
® 3140 4
® 4150 4
® >0 0

3. Bitte wahlen Sie aus in welcher Region sie Erzieher*in sind ?

7
@ oOstfildern 3 6
@ Landkreis Esslingen 2 5
@ Leinfelden-Echterdingen 0 4
. Region Stuttgart 7 3
@ Baden-Wiirttemberg 0 2
. Deutschland 0



4. Warum haben Sie den Beruf der Erzieher*in bzw. pddagogische Fachkraft ergriffen?

M trifft sehr zu M trifftzu W gehtso M trifft weniger zu

Liebe fiir Kinder: Viele Menschen haben eine
naturliche Liebe und Leidenschaft fur Kinder und...

Einfluss auf die Zukunft: Erzieherinnen und

padagogische Fachkréfte haben die Moglichkeit, die...

Kreative Entfaltung: Die Arbeit in der KiTa
ermoglicht es, kreativ zu sein und padagogische...

Vielfaltige Aufgaben: Der Beruf als Erzieherin bietet
eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielfaltigen...

Teamarbeit: Viele schatzen die Zusammenarbeit mit
anderen Erziehern und Fachkraften in einem Team,...

Entwicklung eigener Fahigkeiten: Durch die Arbeit
mit Kindern kénnen Erzieherinnen ihre...

Freude an kleinen Fortschritten: Die Arbeit als
Erzieherin erméglicht es, die kleinen Fortschritte un...

Familienbindung: Viele schatzen die Moglichkeit,
eine enge Beziehung zu den Familien der Kinder...

Soziale Gerechtigkeit: Der Beruf als Erzieherin bietet
die Chance, sich fur soziale Gerechtigkeit einzusetze...

Berufliche Erfiillung: Fir viele Menschen ist die
Arbeit als Erzieherin oder padagogische Fachkraft...

W trifft gar nicht zu

M keine Angabe

0% 100%

5. Optional: Sonstige Griinde warum Sie den Beruf Erzieher*in bzw. padagogische Fachkraft ergriffen haben?

2

Antworten

Neueste Antworten

"Komme aus der Pflege , wollte nicht mehr Schichten und mir den Riicken ka...

"Um Kindern helfen zu kénnen "



6. Bewertung PersonalmaBnahmen

M Herausragend (1) M Besonders (2)

M keine Angabe

Ubertariflich bezahlte Freistellung fiir den
Geburtstag, wenn dieser auf einen Werktag fallt.

Schaffung einer Vollzeitstelle zur Betreuung der
Social-Media-Kanale Facebook und Instagram.

Mitarbeitende-werben-Mitarbeitende-Pramie von
500 € Brutto fir die erfolgreiche Vermittlung und...

Unbefristete Einstellung von Erzieher*innen im
Rahmen vom Rickkehrer*innen-Management.

Einsatz des Xing-Talentmanagements zur
Personalrekrutierung.

Erh6hung des Fahrtkostenzuschusses auf 75 % des
Ticketpreises fiir 6ffentliche Verkehrsmittel.

Vorrangige Platzvergabe in Krippen oder Kitas fiir
Kinder von stadtischen Mitarbeitenden.

Urlaubsregelung geandert, sodass der Urlaub bis
zum 30. September des Folgejahres verfallt.

Einheitlicher Dienstreisekostenzuschuss von 100 %
fiir Auszubildende und Studierende.

Erweiterung des Fahrtkostenzuschusses fir
Auszubildende und Studierende auf 100 % fir...

Ang g des Fahrtl fir

stadtische Mitarbeitende auf maximal 75 % der...

Flexibilisierung des Bildungs- und
Gesundheitsgutscheins, sodass Mitarbeitende...

g der anerk
Bildungseinrichtungen fiir Bildungsurlaub, um bis ...

Zusatzliche Arbeitsbefreiung fiir langjahrige
Mitarbeitende, jéhrlich ab 25 bzw. 40 Jahren...

7. Bitte bewerten:

M deutlich unterdurch-schnittlich (1)

Wie ordnen Sie insgesamt die PersonalmaBnahmen
der Stadt Ostfildern ein?

M Standard (3)

100%

M Woanders besser (2)

100%

M Woanders besser (4)

0% 100%

M Standard (3)

0% 100%

W Besonders (4)

W deutlich unterdurch-schnittlich (5)

B Herausragend (5)



8. Welche 3 MaBBnahmen sind fur Sie ausschlaggebend / am wichtigsten um in Ostfildern zu

arbeiten?
6 Antworten
ID 1 Name Antworten
- 6 Stunden am Kind/ 2 Stunden VNZ verhindlich und zuverlassig. - VNZ flexibel
1 anonymous - reale Personalausstattung/ angepasst an Gewaltschutzkonzept. - reale
Freistellung fiir besondere Aufgaben - 100% Leitungsfreistellung
Verschiedene Mdglichkeiten des alltdglichen Lebens kennenzulernen Geregelte
2 anonymous Kind und verfiigungszeit Gentigend Personal um auch in kleingruppen arbeiten
zu kénnen
Unbefristeter Arbeitsvertrag, Betreuung des eigenen Kindes und
3 anonymous .
Bildungsurlaub
Die Stadt legt immer noch Wert auf Fachpersonal, Verfligungszeit und das die
4 anonymous . . . L .
Einrichtungen Bildungs- und keine Betreuungseinrichtungen sein sollen
5 anonymous Gentigend Personal fir Herausforderungen des Kitaalltags
6 anonymous Wohnortnah

9. Welche 3 MaBnahmen vermissen sie aktuell und sollten zusatzlich ergriffen werden?

7 Antworten

ID Name Antworten
- 6 Stunden am Kind/ 2 Stunden VNZ verbindlich und zuverldssig - 100%

1 anonymous Leitungsfreistellung - reale Personalausstattung/ angepasst an
Gewaltschutzkonzept.

Genuigend Personal um den Betrieb voll am laufen zu halten (Notgruppen)

2 anonymous Aushilfskrafte bzw einen Springer-Pool mit ausgebildeten Fachkréften Gute
Hardware (Laptops, Tabletts Ect)

3 anonymous Interesse am Personal, alle kiindigen, aber es wird nichts dagegen gemacht
Ausreichende Verfligungszeit fur Vor- und Nachbereitungen, Administratives
usw., kleinere Gruppen und mehr Personal, Vertretungskréfte und sonstiges

4 anonymous

Personal wie Sprachférderung, Inklusion etc. (Mindestpersonalschliissel),
qualitativ ausgebildete Fachkréfte



anonymaous

anonymous

anonymous

Das werden Eltern und Fachpersonal anders sehen. Eltern méchten ausreichend
lange Betreuung, egal von wem und das die Kinder bestmdglichst vom
Fachpersonal geférdert werden. Das Fachpersonal wiirde sich auch gerne auf
die Férderung der Kinder und die Beratung der Eltern konzentrieren. Zeit haben,
Auszubildende anzuleiten, wichtige Gesprache mit Kooperationspartner fiihren,
wie z.B. Logopéden, Schulen, Ergotherapeuten, sozialer Dienst.... das geht aber
nicht, wenn Nicht-Fachkrafte (berhand nehmen und Quereinsteiger angeleitet
werden mussen, da sie keine Aushildung in der frihkindlichen Erziehung haben.
Das ubriggebliebene Fachpersonal kann nicht alles abernehmen, inkl. der
Verantwortung fur das Tun aller anderen. Hier muss mehr Transparenz her. Das
hilft den Eltern nicht weiter, aber jeden reinzulassen, gewshrt leider keine
verlassliche Betreuung. ErfahrungsgeméaB kommen und gehen die Menschen
von Zeitarbeitsfirmen, Quereinsteiger bendtigen viel und enge Begleitung, das
zieht wiederum Zeit vom Fachpersonal ab, was an den Kindern verloren geht.
Und wir reden nicht von wenigen Wochen. Lassen wir Alternatives Personal rein,
hat das Konsequenten. Keine Kooperationen mehr. Nur noch 1 Elterngespréch
pro wie vorgeschrieben. Keine Azubis anleiten, keine Kinder mit Besonderheiten
aufnehmen, usw. Ich denke das weiB keiner was das wirklich bdeutet.

Einheitliche Qualitat

Benefiz App (% bei reiseanbietern, GroBhandel usw.) Bessere Bedingungen fur
Teilzeitarbeit (nicht Schichten - ja auch stundenlange Teamsitzungen am Abend
sind fiir Teilzeitler echt nervig) Uberstunden auch mal wirklich als
Freizeitausgleich zu bekommen und nicht dass standig welche verfallen weil es
zuwenig Kollegen gibt.

10. Welche 3 Arbeitsbedingungen mussen sich am ehesten verbessern, um zu bleiben?

10 Antworten

ID ™ Name Antworten

1 anonymous Auch Teilzeitstellen fur Mutter anbieten!!!

2 anonymous - VNZ - Freistellung je nach Aufgabe - Personalausstattung
Wertschatzender Umgang mit Personal Regenerationstage genehmigen statt

3 anonymous ] .
aufschieben Springerpool ausbauen

4 anonymous Kreatividtsentfaltubg, Motivation der Mitarbeiter
Mehr Zusammenarbeit zwischen freien Tragern und stadtischen Einrichtungen.
Freie Trager in Ostfildern sollten mehr von der Stadt profitieren. Die

5 anonymous . . . .
Personalmalnahmen sollten auf die freien Trager ausgeweitet werden, sofern
diese sie nicht selbst stemmen kénnen.
Hohe Arbeitsbelastung reduzieren, mehr Wertschatzung der Arbeit, wieder

6 anonymous mehr Bildung statt nur Betreuung und Aufbewahrung/ keine Massenabfertigung

mehr



7 anonymous
8 anonymous
9 anonymous
10 anonymous

Personalmangel(zu viele Nicht Fachkréfte als [6sung), Bezahlung, Urlaubstage

Man sollte sich die Frage stellen, weshalb man die Ausbildung tiber 3 bis 4 Jahre
(diese werden benétigt, denn wir arbeiten mit Kindern und nicht mit Akten oder
Metallen) machen soll, wenn man als Quereinsteiger, eine Anpassungslehrgang
oder sonstigen spaligen Erneuerungen schneller in den Einrichtungen arbeiten
kann. Daher bleiben jetzt auch noch die Azubis aus, die mal Fachpersonal
werden kdnnten.

Kitas als wichtige Bildungseinrichtungen zu sehen und fiir sie zu kimpfen

Weniger Uberstunden Nicht standig Dienste fiir Kollegen tibernehmen miissen
(Uberrraschung Du machst heute die Vorschulkindergruppe weil alle anderen
Krank sind) Freundlichere Eltern (wenn ich den BegruBungsdienst mache,
griiBen héchstens 1/3 der Eltern beim Abgeben der Kinder, beim Abholen
kommt nichtmal ne Entschuldigung wennman zu spét kommt.)

Welche Wertschatzung vermissen Sie:

11. Seitens Trager:

8 Antworten
1 anonymous - Realitatsnah statt blofBe Zahlen
Wertschatzung, fvieles | rt h hine, Lapt
5 anonymous ertschdtzung, man muss auf vieles lange warten (Waschmaschine, Laptops
)
3 anonymous Lob, Beachtung
Anliegen ernst nehmen und Verbesserungen in Angriff nehmen, flachere
4 anonymous . . . .
Hierarchien, es macht den Eindruck einer Klassengesellschaft
5 anonymous Anerkennung, Gesehen werden,
6 AnONVTIOLS Dankeswort alle braucht es nicht mehr. Die Einrichtungsteams bendtigen fir
. teambildende MalBnahmen Zeit.
7 anonymous Gleiche Arbeitsrechte fir Kleinbetriebe wie GroBbetriebe
Wenn ich ne Fortbildung will warte ich monatelang auf ne Antwort... wennder
8 anonymous Troger will dass ich meinen Vertrag aufstocke ist innerhalb von 2 Tagen alles im

Briefkasten.



12. Seitens der Einrichtung:

8 Antworten
1 anonymous - Das Team ist grandios
Verbesserte Rdumlichkeiten, Kommunikation zwischen Leitung und Personal,
2 anonymous ,
Anpassung der Kinderzahlen
3 anonymous Lob, Dankbarkeit
Forderung von engagierten Mitarbeitern, nicht nur, wer sich gut mit der Leitung
4 anonymous g o
versteht, flihrt sonst zu Demotivation
5 anonymous MA Gespréche, gute Kommunikation
Flexibel entscheiden kénnen, wann und wo macht man Verfligungszeit. Welche
6 anonymous Aufgaben werden nicht mehr gemacht, wenn die personelle Situation sich
zuspitzt. Wann miissen die Offnungszeiten gekiirzt werden.
7 anonymous Fehlerkultur und Zeitraume fur strategische Innovationen
Mein Privatleben respektieren ... Nein ich kann nicht jeden Dienst
8 anonymous

13. Seitens der Eltern:

{ibernehmen.

8 Antworten

ID ™ Name Antworten

1 anonymous - Unsere Eltern sind toll.

2 anonymous Versténdnis, kranke Kinder zu Hause lassen,

3 anonymous Mehr respektv
Ein partnerschaftlicher Erziehungsauftrag, die Kita kann nicht den

4 anonymous Bildungsauftrag der Eltern Ubernehmen, die Kita nicht nur als Dienstleister
sehen, weniger Kritik und hohe Anspriiche

5 anonymous zu wenig Wertschétzung, Erzieherlnnen sind an allem Schuld
Die Not und der Frust der Eltern ist nachvollziehbar und sehr verstandlich (auch
wie haben Personal, welches auch Eltern sind) Wir reden hier von einem
langfristigen Problem. Sich darauf zu verlassen, dass jemand anders die Kinder

6 anonymous

betreut funktioniert nicht mehr. Keiner bekommt eine Garantie. Arbeitende
Eltern miissen das selbst in die Hand nehmen. Sich mit anderen Eltern vernetzen
USW.



anonymous Zusammenarbeit am gleichen Ziel

Freundlichkeit in Abholen und Bringsituationen ( ich kann nichts dafiir dass 4
Kollegen krank sind - das liegt schon an den Eltern, die ihre Kinder mit
Ringelrételn und Bindehautentziindung letzte Woche in die Kira gebracht
haben- also kein Grund mich anzumotzen weil die Kita frither zumacht)

anonymaous



