
Umfrage Erzieher*innen

1. Bitte wählen Sie ihr Geschlecht aus:

2. Bitte wählen Sie ihr Alter aus:

3. Bitte wählen Sie aus in welcher Region sie Erzieher*in sind ? 

12 Antworten 28:12 Durchschnittliche Zeit für das Ausfüllen Aktiv Status

männlich 0

weiblich 12

divers 0

< 20 0

21-30 4

31-40 4

41-50 4

>50 0

Ostfildern 3

Landkreis Esslingen 2

Leinfelden-Echterdingen 0

Region Stuttgart 7

Baden-Württemberg 0

Deutschland 0



4. Warum haben Sie den Beruf der Erzieher*in bzw. pädagogische Fachkraft ergriffen?

5. Optional: Sonstige Gründe warum Sie den Beruf Erzieher*in bzw. pädagogische Fachkraft ergriffen haben?

2
Antworten

Neueste Antworten
"Komme aus der Pflege , wollte nicht mehr Schichten und mir den Rücken ka…

"Um Kindern helfen zu können "

trifft sehr zu  trifft zu geht so  trifft weniger zu  trifft gar nicht zu  keine Angabe

Liebe für Kinder: Viele Menschen haben eine
natürliche Liebe und Leidenschaft für Kinder und…

Einfluss auf die Zukunft: Erzieherinnen und
pädagogische Fachkräfte haben die Möglichkeit, die…

Kreative Entfaltung: Die Arbeit in der KiTa
ermöglicht es, kreativ zu sein und pädagogische…

Vielfältige Aufgaben: Der Beruf als Erzieherin bietet
eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen…

Teamarbeit: Viele schätzen die Zusammenarbeit mit
anderen Erziehern und Fachkräften in einem Team,…

Entwicklung eigener Fähigkeiten: Durch die Arbeit
mit Kindern können Erzieherinnen ihre…

Freude an kleinen Fortschritten: Die Arbeit als
Erzieherin ermöglicht es, die kleinen Fortschritte un…

Familienbindung: Viele schätzen die Möglichkeit,
eine enge Beziehung zu den Familien der Kinder…

Soziale Gerechtigkeit: Der Beruf als Erzieherin bietet
die Chance, sich für soziale Gerechtigkeit einzusetze…

Berufliche Erfüllung: Für viele Menschen ist die
Arbeit als Erzieherin oder pädagogische Fachkraft…

100% 0% 100%



6. Bewertung Personalmaßnahmen

7. Bitte bewerten: 

Herausragend (1) Besonders (2) Standard (3) Woanders besser (4) deutlich unterdurch-schnittlich (5)

keine Angabe

Übertariflich bezahlte Freistellung für den
Geburtstag, wenn dieser auf einen Werktag fällt.

Schaffung einer Vollzeitstelle zur Betreuung der
Social-Media-Kanäle Facebook und Instagram.

Mitarbeitende-werben-Mitarbeitende-Prämie von
500 € Brutto für die erfolgreiche Vermittlung und…

Unbefristete Einstellung von Erzieher*innen im
Rahmen vom Rückkehrer*innen-Management.

Einsatz des Xing-Talentmanagements zur
Personalrekrutierung.

Erhöhung des Fahrtkostenzuschusses auf 75 % des
Ticketpreises für öffentliche Verkehrsmittel.

Vorrangige Platzvergabe in Krippen oder Kitas für
Kinder von städtischen Mitarbeitenden.

Urlaubsregelung geändert, sodass der Urlaub bis
zum 30. September des Folgejahres verfällt.

Einheitlicher Dienstreisekostenzuschuss von 100 %
für Auszubildende und Studierende.

Erweiterung des Fahrtkostenzuschusses für
Auszubildende und Studierende auf 100 % für…

Anpassung des Fahrtkostenzuschusses für
städtische Mitarbeitende auf maximal 75 % der…

Flexibilisierung des Bildungs- und
Gesundheitsgutscheins, sodass Mitarbeitende…

Ausweitung der anerkannten
Bildungseinrichtungen für Bildungsurlaub, um bis …

Zusätzliche Arbeitsbefreiung für langjährige
Mitarbeitende, jährlich ab 25 bzw. 40 Jahren…

100% 0% 100%

deutlich unterdurch-schnittlich (1)  Woanders besser (2) Standard (3) Besonders (4) Herausragend (5)

Wie ordnen Sie insgesamt die Personalmaßnahmen
der Stadt Ostfildern ein?

100% 0% 100%



 

 



 

 

 



 

 

Welche Wertschätzung vermissen Sie:  

 



 

 



 


